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Latvijas skolénu rezultatu dinamika OECD PISA - cik % skolénu
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PAMATPRASMES 2006

problémrisinaSanas prasmes
(domasanas)

komunikativas prasmes

digitalas prasmes

KIMIJA BIOLOGIJA

INDIVIDS SABIEDRIBA
TEHNOLOGIJAS VIDE

socialas prasmes

pasiniciativa, uznémeéjspé€jas

Zinatne



A KIMIJA BIOLOGIJA

Zinatne

KOMPETENCES 2015

INDIVIDS SABIEDRIBA

Es sadarbojos
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Es radu, daru, macos

Adaptéts no Deep learning competences, Australijas, ES u.c.



21.GADSIMTA
PRASMES

PRATIBA KOMPETENCE RAKSTURS

lieto pamatprasmes

risina kompleksas darbojas mainiga

ikdienas situacijas Problémas vidé
Lasitprasme Kritiska domasana/ Zinatkare
problemrisinasana
Matematiska pratiba . Iniciativa
RadoSums

Dabaszinatniska izpratiba
Digitala pratiba
Finansu pratiba

Kultaras un pilsoniska
pratiba

Komunikacija

Sadarbiba

Neatlaidiba
PiemérosSanas spéja
Lideriba

Sociala un kulturas
apzinasanas

Avots — World Economic Forum, WEFUSA report 2015.



Skolotaja ietekmes noveértéjums (0.4)

Macisana
|zzinas stratégijas, kas palidz
macities 0.74
Atgriezeniska saite 0.72
Metakognitivas stratégijas 0.67
Macisanas sadarbojoties 0.59

|zaicinoSu mérku izvirzisana
0.56

Majas darbi 0.29

Individualizéta macisana
(konsultacijas) 0.20

Skolotaja «spéeks»

Strategiska skaidriba 0.75

Skolotaja — skolénu
sadarbibas attiecibu
veidosSana 0.72

Skolotaja profesionala
pilnveide 0.62

Skolotaja gaidas par
skolénu veikumu 0.43

(Hattie J.)
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Kas iesacejam
¢ 4 pahdz klut
par meistaru?

MACIBU | PRIEKSMETS

VERTESANA

"Es zinu — es daru"



| t
Eksperta limenis
4 4
Profesionals limenis 2 +
Pamata limenis A +

lesacéja limenis




Skolotaja
profesionalitate

Pamata
limenis

Profesionals
limenis

Eksperts
(meistars,
lideris)

Snieguma apraksts

Demonstré izpratni par saviaicigas un piemérotas atgriezeniskas
saites nepiecieSamibu

NodroSina savlaicigu, efektivu un piemérotu atgriezenisku saiti
Skoléniem par vinu sasniegto pret planoto sasniedzamo rezultatu
(macibu mérki)

NodroSina mérktiecigu atgriezenisko saiti, kas balstas informétos
un savlaicigos spriedumos par katra skoléna macisSanas
vajadzibam, lai sekmétu macisanas progresu, izvéloties
piemérotako no efektivu panémienu spektra.

Modelé praktiskus paraugus un inicié programmas kolégu
atbalstam, ka lietot savlaicigus, efektivus un piemérotus
panémienus.

/no National Professional Standards for Teachers, p 16; Australija, 2011/



Kadas ir manas
v’ spéjas,
v’ ieguldi$anas,
v’ vértibas?

MACIBU PRIEKSMETS

VERTESANA

"Es pats”



Ka es macos:
v’ izvértét savu darbu,
v’ reflektét par to,

MACIBU PRIEKSMIETS

VERTESANA

"Es pilnveidojos”



Ka es sadarbojos:
v" ar skoléniem,
v' ar kolégiem,
v’ ar vecakiem?

MACIBU PRIEKSMIETS

VERTESANA

"Es sadarbojos"
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Skoléna izzinas darbibas dzilums

% no verotajam stundam
2013.; 205 stundas
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Pienemams limenis % véroto stundu

2013.; 205 stundas
Pienemams limenis: 2-3 punkti Likerta skala (0-3)
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Skolotaja darbiba stunda
% no verotajam stundam
2013.; 205 stundas

SR komunicésana

Rezultata konstatésana

Metodisko panémienu atbilstiba planota rezultata sasniegSanai

Metozu tehnika

Sadarbibas organizésanas prasmes
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* Pretruna starp skolotaju pasu definétam
macisanas vajadzibam un ekspertu
vérojumiem, skolotaju demonstrétajam
analizes un refleksijas prasmém nodarbibas



Skolotaju aptauja par macisanas vajadzibam
2011; 92 resp.

noteikti
ne

Fikset koleéga stunda notiekoso, saskatit
pozitivo un noformulét jautajumu

kolégim par stundu 109 348 33.7 196 1.1
Analizet stundu no skoléna jégas un

skolotaja darbibas efektivitates aspekta 5 4 359 30.4 250 33

Dot kolégim noderigu atgriezenisko
saiti 6.5 33.7 32.6 26.1 1.1

Pienemt kolégu atgriezenisko saiti,

ieteikumus 54 391 359 185 1.1

Izvertet savas stipras un vajas puses
13.0 27.2 34.8 22.8 2.2

Veikt savas darbibas pétijumus, lai

uzlabotu savu macisanu 12.0 23.9 30.4 293 4.3




Palielinas analizes garums, dzilums, skolotaju
izpratne par analizes jégu

Sakuma: Kapéc vajagq tik siki par visu runat.

Vidusposma: Vienmér viens un tas pats — sak
apnikt, vai més neiecikléjamies ?

Velak: Nepaguvam par visu parrunat.

Neskatoties uz to, ka dazreiz bija , karsti”, cilvéki
noverte, ka tikai diskutejot, apmainoties ar
domam, idejam var nonakt pie labaka rezultata.
Man patika un es to vértéju loti augstu, ka més
varam atklati runat par kadu jautajumu un mums
var but atskirigi viedokli.



No skolotaju izvertejumiem sakumposma, par
ieguvumu no stundas vérosanas

* lotilaba stunda.
* [zmantosu ideju - darba lapas.

* Vienmeér interesanti paskatities cita skolotaja
stundu.

* Man patika spéle.

e Varésu izmantot uzdevumus darbam ar
interaktivo tafeli.

No eksperta pierakstiem stundas analizes gaita:
Skolotaja E: ,,Pasakiet, ka vajag, un es ta darisu”



IP skolu tikla skolotaji par regionalajiem seminariem ar stundu

vérosanu un analizi
2012.V, 74 resp.; 2013.1, 85 resp.

Macijos atskirt, ko patiesam zinu un protu jeb
man tikai skiet (es pienemu) ka zinu.

lespéjams, jameklé kada forma, kas veél
precizak lautu izvertét stundu. Varbut katram
vérotajam japievérs uzmaniba tikai vienai
konkrétai lietai un tad katrs reflekté par to?
Més macamies atvert klases durvis, meés
macamies nebaidities kludities, macamies
reflektét.



Skaidri var konstatét 3 limenus/fazes ka
pakapeniski treninu rezultata pilnveidojas
skolotaju analizes prasmes, refleksija

* Panem atseviskus elementus no vérotas
stundas un spéj tos 1:1 izmantot lidziga
situacija.

* Meklé atbildes uz jautajumiem: kas, ka un

kapéc notiek saja stunda un ka to var parnest
uz manu praksi

e Pats daru un analizéju — ka izmainas ietekmeé
rezultatu



No skolotaju motivacijas véstuléem:

* Vélos piedalities skolu sadarbibas tikla, lai .. balstoties
uz skolotaju savstarpéju sadarbibu un uzticésanos,
attistitu skola uz macisanos sadarbojoties verstu
kultdru ar skaidriem mérkiem — konkrétu rezultatu,
noderigas atgriezeniskas saites nodrosinasanu visiem
macibu procesa iesaistitajiem.

e Lai gan musu skolas pedagogi ir profesionali sava
darba, dazreiz rutina nelauj saskatit iespéjas, ka darbu
stundas padarit efektivaku. Kolégi, verojot stundas
dazadus aspektus, var palidzét rast risinGjumus
problemam, kuras stundas gaitad nepamanam, ka ari
ieteikt piemérotakas darba formas, lai daudzveidigak
izmantotu skolotdja zinasanas un klasé esosos
resursus. .. darbiba skola veicina skolotaju sadarbibu,
konkurétspéjigu izaugsmi un pasanalizes prasmes.



Isteno3ana iesaistitie posmi

Skola

Pasvaldiba

Valsts

Skolotaji

Skolu
vaditaji

Izglitibas
parvalde

Uzdevumi reformu ieviesana

i1steno atbilstoSu macibu procesu klasé
sadarbojas, apmainoties pieredzé ar kolégiem, lai uzlabotu skolénu rezultatus
iesaista vecakus, ja tas nepiecieSams skolénu snieguma uzlabo3anai

definé un virza nepiecieSamo parmainu ievie$anas stratégiju sava skola
isteno parmainu vadibu macibu un administrativaja darba skola
iesaista skolas apkartéjo kopienu parmainu mérku sasnieg$ana

nodro3ina mérktiecigu atbalstu skolu un uzraudzibas atbilstibai
veicina komunikaciju starp skolu un centru (valsti)

sekmé sadarbibu starp skolam

amortize kopienas pretosanos parmainam

rada ievieSanas sistémas strategiju

rada atbalsta un atbildibas mehanismus izvirzito mérku sasniegsanai
nostiprina lemumu pienemsanas tiesibas un atbildibas katrai vienibai
katra no limeniem

cel nepiecieSamo prasmju un vadibas kapacitati visos sistemas limenos



Ko stundu vérosanas dati rada par parmainu ienaksanu
dabaszinatnés un matematika?

Vérotas, transkriptétas 205 macibu stundas, t.sk. 83
matematika, 70 dabaszinatnes

10 dazadu tipu skolas; 96% matematikas un dabaszinatnu
skolotaju



Stundu veérosanas un analizes vajadzibam izvirziti kriteriji

Ka notiek skolénu macisanas:

* kognitivas darbibas produktivitate ( t.i. cik dzili notiek izzinas
process)

e sadarbiba

* macisanas organizacijas analizei - macisanas meérku skaidriba
skoléniem; kads ir stunda sasniegtais rezultats un ka to

konstaté; ka notiek macisanas balstoties uz ieprieksejo
pieredzi, interesi.

Skolotaja prasmju konstatésanai

* Metodisko panémienu atbilstiba planota rezultata
sasniegSanai

* Metozu tehnika

* Sadarbibas organizésanas prasmes



