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Ekspertu ideju foruma kopsavilkums

Ir pagajusi 10 gadi, kop$ uzsakts darbs pie dabaszinatnu un matematikas satura izmainam. Sobrid p&c
OECD PISA datiem ir redzami uzlabojumi — vidgjie skolénu rezultati aug, vajie rezultati skaitliski samazinas,
bet joprojam nav labo rezultatu! Tuvakaja nakotné planotas jaunas macibu satura izmainas — ieviest
kompetencu pieeju macisanas procesa. Tomér LU Dabaszinatnu un matematikas izglitibas centra (DZM IC)
Valsts pétijumu programmas ietvaros iegiitie dati liecina, ka daudzviet kvalitativi netiek Tstenotas tas parmainas,
kas bija jau ieprieks€jo dabaszinatnu un matematikas macisanas reformu fokusa.
Ekspertu Iideru foruma norisinajas diskusijas par $adam témam:

1. Kas ir butiskie aspekti, domajot par kompetencu pieejas ievieSanu macibu satura? Kadi var€tu but

Skersli un risinajumi to parvarésanai? Kadi ir butiskie jautajumi attieciba uz kompetencu pieeju?

2. Ka veicinat efektivu skolotaju maciSanos un profesionalo pilnveidi, izmantojot ieprieks€jo pieredzi un

pétijumu datus? Kas $aja procesa jaiesaista, lai tas biitu pilnvertigs? Kas ir galvenie Skérsli skolotaju

pilnveidei, ka tos parvarét?

Zemak apkopoti diskusijas izskanéjusie viedokli un galvenie izrietoSie jautajumi.

1. Kompetencu pieejas ievieSana macibu satura

Viedokli:

e Paplasinot saturu (liekot klat kompetences), ir janem nost liekais macibu saturs, parveidojot ari CE
saturu, lai CE nav bieds un macibu saturs nav parblivéts.

e Kompetencgs biitu jaietver paSizpratnes, pasizzinas aspekts: ,,Kas es esmu? Kas mani dara laimigu?”’

e Izglitibas saturam jabiit piemérotam, lai izglitotu individu nakotnei, nevis tagadnei, jo §is cilvéks darba
tirgh ieies péc 10-15 gadiem.

e Bérna rakstura attistibai ir loti bitiska nozime, to nevar atdalit no izglitosanas procesa, tam jabit
ietvertam macibu procesa.

e Skolotaji ir proaktivi jaiesaista kompetenCu satura izstrade, lai panaktu lielaku iesaisti, izpratni,
iedzilinasanos. (Ernests Jenavs: ,, ASV, pieméram, ir vesels jauns departaments, kas risina lields
problemas. Art més ,,EdUrio” katra soli meginam iesaistit péc iespéjas visus, vacam viedoklus par katru
soli, aprobéjam utml.”)

e Skolotaju butiski jauna satura izstradé uztvert ka sadarbibas partneri, ne tikai nodot gala zinu. (Gunta
Lace: ,, Skolotdjs reali ir jauztver ka sadarbibas partneris, nevis ka cilvéks, kam meés iestastisim,
nodosim, kas un kd jadara. Vinam ir jajiut, kur vins pats ir taja procesa. Man nav atbildes, kada veida,

bet ari viniem ir jasaprot, ka vini ir ST procesa daja.”)



Bitiski jaunajai kompetencu pieejai pieiet no viedokla — neviens vél nezina, ka to pareizi Istenot/ieviest,
tapec meklejam kopa ar skolotajiem, kas uzsak to realizet.

Jaizmanto skolas un skolotaji, kas ir gatavi rikoties un darit. Skolam, kas ir gatavas iesaistities un darft,
butiski dot iesp&ju piedalities kompetencéu satura izstradé, aprobacija. (Gunta Lace: ,, Piemeram,
Valmiera matematikas skolotdji bez formala papira rezultata divus gadus divreiz ménesi naca kopa,
macijas. Ta aptuveni 40% brivpratigi iesaistito skolotaju bija gatavi darit, bet pietritka ekspertu no
arpuses. Spéja pasi saorganizéties, tikt utml. Man likas, ka ir vajadzigs vel kads cilvéks no arpuses, kas
var objektivi paradit, kur més isti esam. Skolotaji ari pasi bez samaksas, bez aréja motivatora ir gatavi
darit lietas.”)

Jau tagad butiski skola veicinat skolotaju sadarbibu, jo ta biis pamats kompetencu pieeja.

Biitiski formulét skaidru zinu skolam un skolotajiem, kapéc tiesi Sobrid ir nepiecieSamas satura reformas,

ko tas dos, kads biis ieguvums skoléniem no jaunas pieejas.

IzrietoSie jautajumi pardomam:

Kas ir izglitibas pamats? Vai vedam sabiedribu uz attistibu vai padaram sev Iidzigus? Vai esam gatavi
sabiedribas protestam pret jauno macibu saturu/formu, ja to nesapratis dala sabiedribas?

Vai kompetencu apraksts izriet tikai no darba dev€ju pieprasijuma? Vai tas ietver arT sabiedribas
pieprasijumu? Vai darba devéju prasiba sakrit ar sabiedribas pieprasijumu?

Kapéc kompetencu satura apraksts verts uz lideru attistibu, kas ir tikai dala no sabiedribas? leteicams
pardomat, kuram kompetencém likt uzsvaru, lai tiktu aptvertas visas sabiedribas grupas/cilvéku tipi

(piem@ram, sp&ja sadarboties komanda).

2. Efektiva skolotaju maciSanas un profesionala pilnveide:

Ir mainijies veids, ka notiek maciSanas. Tas attiecigi prasa citu skolotdja pieeju maciSanai. Sobrid péc

likuma pedagogam profesionalajai pilnveidei paredz&tas 36 stundas reizi tris gados. Vai ar to pietiek?

Sobrid Valsts pétljumu programmas ietvaros iegiti dati par macibu procesu dabaszinatpu un

matematikas stundas. Tie uzrada bitisku pretrunu starp to, ko doma skolotajs un ko novéro eksperts. Tapat no

skolotaju aptaujam secinams, ka skolotdji vaji apzinas savas konkrétas maciSanas un profesionalas pilnveides

vajadzibas.

Viedok]i:

Svarigi iedot skolotajiem kopskatu par stastu — kapec parmainas, ko tas dos, kap&c ir jamainas paSam
skolotajam $aja procesa?

Janonak 11dz tam, ka pats skolotajs v€las mainities un mainit procesu — vispirms viens pats aiz slegtam
durvim, sava klas€. To var veicinat ar labo piemé&ru popularizéSanu — labie pieméri ir, bet to ir par maz.
Sarunas péc stundu vérosanas ir tas, kas dod vislielako rezultatu. Jadoma, ka panakt, ka skolota;ji iet

viens pie otra vérot stundas, jo, kamer katrs darbojas par sevi, labo ideju apmaina nenotiek. (Ilze Cirule:



,, Biitu vajadzigs mehanisms, ka viens skolotajs tiek pie otra vérot stundas. Kamér es ,,varos viens pats
sava sula”, tikmer nekas jauns nenotiek. Més bijam projekta — sakuma it ka piespiedu karta, bet tas ir
milzigs ieguvums. Realitaté tas bija tik griiti — aiziet pie kolega, saskanot laikus, lai vérotu stundas.”)

e Skolu komandu izglitosanu par jauno saturu, metodém vajadz&tu sakt ar macibu parziniem, tadgjadi
panakot, ka par macibu procesu atbildigais cilvéks ir zinoss, sp€j sekot lidzi izmainam un atbalstit
skolas komandu, istenojot parmainas.

e Galvenais skerslis atgriezeniskas saiknes uztverSanai — bailes no ta, ka ta tiks izmantota vert€Sanai,
kontrolei, ne izaugsmei.

e Svarigi domat par maciSanos ne tikai no atgriezeniskas saiknes procesa beigas, bet gan jau pasa darba
laika, piem&ram, stundas planosanas laika.

e Svarigi paSai skolai redz€t kopainu — kas ir miisu skolas stipras un vajas puses? Balstoties uz to, darba
devgjs individualas sarunas ar darbiniekiem var daudz precizak runat par skolotaja talako attistibu. Tas
ir loti labs instruments skolas vadibai.

e Atgriezeniskajai saiknei skolotajam/skolai butiski, lai ievaktie dati tiek pielietoti, izmantoti attistibai,
citadi tai neredz jégu.

e Skolas vadibai ir biitiska loma skolotaju profesionalaja pilnveidé, darba kvalitaté. Skolu vadiba rikojas
savas izpratnes un sp&ju robezas, iesp&jams, vipiem trikkst kompetencu, atbalsta un resursu, lai
organiz&tu kvalitativu skolotaju sadarbibu, maciSanos skola.

e Ir nepiecieSama laba skolotaju talakizglitiba ikdiena, ka ar1 skaidrs skolas mérkis un loma, uz kuru
virzities.

e Vecumnieku vidusskola labi strada maciSanas grupas — tajas kopa macas dazadu priekSmetu skolotaji.
Rezultata tas ]avis skolas Itmeni runat par daudzam lietam vienadi, skolotaji vairak véro un analizé
savas un kolégu stundas.

¢ Biitiska ir skolas vadibas, direktora iesaiste procesa nodrosinasana.

e Prasme analizet, reflektet ir jaattista pakapeniski — sakuma vajadz€s piemerus, paraugus, idejas, pec
kuriem vadities, lai pamazam katrs skolotajs pats var veidot savu pieredzes bazi.

e Visi skolotaji nav un nebiis vienadi. Dala pasi mekles, eksperiment@s; dala, iespgjams, nevarés tikt ara
no parauga. Jadefing, ko no katra sagaidam.

e NepiecieSams pardomat pedagogu profesionalas pilnveides finans€juma decentralizaciju, lai katrs

novads var apmacit savus skolotajus péc specifiskam vajadzibam.

IzrietoSie jautajumi pardomam:
e Bitiski skolotajus nevertét un neranzeét péc olimpiazu rezultatiem, jo tas rada nepareizu priekSstatu par
macibu procesa mérkiem. lesp&jams, var domat par skolénu sasniegumu dinamikas veértg§jumu.
Jautajums — ka to merit dazadas skolas, paSvaldibas?

o Ka meérit ne tikai sekmes, sniegumu, bet arT apmierinatibu?



e Ka panakt vidi, kur prasibas skolotajiem un skoléniem ir lidzigas — paSiniciativa, vélme darboties, nevis
pretruna — skolotajus vada skolas vadiba, bet no skoléniem sagaidam iniciativu?

e Ka novérst divas dazadas informacijas plismas, kas sasniedz skolotaju? Vienu, kas saka — esiet radosi,
atverti, méginiet jaunas lietas, otru — iegustiet augstus rezultatus CE! (Artis Svece: ,, Pastav iespéja, ka
skolotaju sasniedz divas informdcijas plismas un atSkiras prasiba — esiet atvérti, bet — uzvariet
olimpiades. Skolotaji prakses rezultata atrod izdzivoSanas stratégiju — kur redz labaku rezultatu.”)

e Ka skaidri un saprotami nodot zinu skolotajiem, skolam, kap&c planotas jaunas reformas macibu satura,

ka tas tiks stenotas?



